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青岛市市立医院（集团）

2015年学科带头人和业务骨干需求计划

	招聘岗位
	招聘要求
	人数
	福利待遇

	学科带头人
	专业要求：肝胆外科、神经外科、胸外科、整形外科、内分泌科、肿瘤放疗科、肾内科、儿科、耳鼻喉科、康复医学科、重症医学科、超声诊断科等专业。

职称学历要求：副主任医师以上职称，硕士研究生以上学历，其中主任医师、博士研究生优先。

任职经历要求：三级甲等医院十年以上专业任职经历，科室副主任以上任职经历，在临床技术方面有突出造诣，具备解决本专业重大疑难问题能力。

科研学术要求：具备前瞻性学术思维，掌握本学科国内外发展动态，在本专业领域内具有一定的学术地位，近五年内承担过省市级以上科研课题。
	12
	1.事业单位正式编制

2.符合青岛市引进高层次人才要求者享受引进人才周转房、安家补贴、职称晋升、子女入学及配偶安置等优惠政策。

3.医院引进人才专项安家补贴、科研启动资金。

4.国家法定社会保险、住房公积金及事业单位工作人员各项工资福利待遇。

	学科业务骨干
	专业要求：心脏内科专业心电生理、射频消融、心脏超声专业方向。

职称学历要求：副主任医师以上职称，大学本科以上学历，其中主任医师、博士研究生优先。

任职经历要求：三级医院心内科专业五年以上任职经历，在临床诊疗方面有丰富经验和专业能力。
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