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泉州医学高等专科学校
引进高层次创新人才的规定

为加强我校师资队伍建设，加速优化师资的学历及职称结构，尽快形成一支高质量的教学科研队伍，根据中共泉州市委、泉州市人民政府《关于印发〈泉州市引进高层次创业创新人才若干规定〉等三个文件的通知》（泉委〔2010〕53号）及《关于引进高层次人才对象条件和政策措施的补充通知》（泉委办〔2012〕33号）精神，结合我校实际情况，特制定本规定。

一、对象条件，分三类：

（一）40岁以下具有正高级专业技术职务资格或35岁以下具有博士研究生学历。

（二）45岁以下具有正高级专业技术职务资格或40岁以下具有博士研究生学历。

（三）50岁以下具有正高级专业技术职务或45岁以下具有博士研究生学历或45岁以下具有副高级专业技术职务资格及硕士学位。

二、政策措施

符合《泉州市引进高层次创业创新人才若干规定》对象条件的引进人才，按规定享受相关待遇。符合本规定的引进人才，按以下规定享受相应政策待遇：

（一）工资、生活待遇

1、符合本规定对象条件引进人才，人事关系转入我校，为我校编制内人员，与我校签订不少于5年的工作协议（详见附件），其工资按《福建省事业单位工作人员收入分配制度改革实施意见》规定的标准发放。另外，符合本规定对象条件（一）、（二）、（三）类别引进人才分别给予安家费20万元、15万元、10万元及购房补助费25万元、20万元、15万元。安家费一次性给付，购房补助费按财务隶属关系列入财政综合预算，分5年拨付至个人住房公积金帐户，由个人自行选购。

2、符合本规定对象条件引进人才，人事关系未转入我校，与我校签订不少于3年的工作协议，且每年在我校实际工作时间在6个月以上，其工资待遇按年薪制执行，分别给予符合本规定对象条件（一）、（二）、（三）类别引进人才年薪18万元、15万元、12万元。此外，由学校提供配有基本家具与生活设施且免房租、物业费、有线电视费和宽带费的公寓（仅供实际服务期限内）。

（二）科研启动费

学校为符合本规定的引进人才提供科研启动费，具体标准如下：

1、符合本规定对象条件（一）类的引进人才：自然科学类4万元，社会科学类1.2万元；

2、符合本规定对象条件（二）类的引进人才：自然科学类3万元，社会科学类1万元；

3、符合本规定对象条件（三）类别引进人才：自然科学类2万元，社会科学类0.8万元。

另外，符合本规定的引进人才在校服务期间若申请到国家自然科学基金等不同级别的科研项目，还将按《泉州医学高等专科学校科研经费管理（暂行）办法》（泉医专 [2012]140号）给予相应的配套经费。

（三）其他待遇

符合本规定对象条件引进人才，人事关系转入我校，为我校编制内人员的，在校服务期间参照在职人员享受学校其他相关规定的待遇。
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